«ЛЕГАЛІЗОВАНА ПРАЦЯ - ЗАПОРУКА СТАБІЛЬНОСТІ»
       На даний час виплата заробітної плати в «конверті» та нелегальна робота стали, нажаль, нормою життя та одною із складових тіньової економіки.  В умовах гострого дефіциту вільних вакансій люди, бажаючи працевлаштуватися, погоджуються на начебто вигідні для них умови: нелегальне працевлаштування та більш висока заробітна плата в «конверті». Але наймані працівники не усвідомлюють, що на таких умовах, стають соціально не захищеними та безправними перед роботодавцем, за таких умов праці, не діють жодні соціальні гарантії. Працюючи на таких умовах, робітники самі позбавляють себе  трудового стажу, пенсії, лікарняного, допомоги у разі отримання травми на виробництві, втрачають оплачувану відпустку.

        Кодекс законів про працю України (КЗпПУ) ст.2 передбачає право громадян на працю, тобто на одержання роботи з оплатою праці не нижче встановленого державою мінімального розміру, включаючи право на вільний вибір професії, роду занять і роботи, що реалізується шляхом укладення трудового договору. 

       Роботодавці, з метою отримання прибутку за рахунок несплати податків та внесків із заробітної плати найманих працівників, свідомо ігнорують вимоги трудового законодавства, забуваючи при цьому що порушення вимог чинного законодавства тягнуть за собою негативні наслідки як для працівників, так і для самих роботодавців у вигляді фінансових санкцій, адміністративних штрафів, та кримінальної відповідальності.  

       Взагалі, нелегальна праця - це соціальне явище, яке справляє значний негативний вплив на розвиток економіки країни, життєвий рівень людей, не тільки обмежує можливості держави проводити сучасну соціальну політику у сферах освіти, охорони здоров’я, розвитку професійних навичок, зайнятості, соціального захисту та пенсійного забезпечення, вона створює недобросовісну конкуренцію щодо тих суб’єктів господарювання, які повністю забезпечують виконання зобов’язань щодо сплати податків, охорони праці і соціального забезпечення працівників. Легалізація для роботодавця – це  позитивний імідж та репутація надійного партнера, що є запорукою процвітання бізнесу та примноження прибутків.

        Пропонуємо усім учасникам трудового процесу зробити крок на зустріч суспільству – легалізувати зайнятість та відмовитись від виплати заробітної плати «в конвертах». 

